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P s
ESTADIO DE SAO JANUARIO,
RIO DE JANEIRO.

AGORA ESSAS
| FERIAS VAO FICAR
BOAS!
<

NEM ACREDITO_ = " "E
QUE VOCE PROPOS POIS E, DESISTIU DE Y
DE VIRMOS AQul, VISITAR OS PREDIOS
LARISSA. A HISTORICOS. NEM
=f—=—=\ SABIA QUE GOSTAVA
DE FUTEBOL.

RAPAZ, DESCULPE A
FRANQUEZA, MAS VOCE FOI
HABILMENTE ENROLADO
PELA SUA GAROTA. ESTE
ESTADIO JAVIU MUITO
EVENTO HISTORICO.

MAS PELO
MENOS FOI DE FUTEBOL,
NE? COMO OS GOLS DE
ROBERTO DINAMITE, DE
TONY LIGEIRO E DE
FELIPE GUEDES.'

1. Ver MPT em Quadrinhos n. 59.



_ NAO, GAROTO.
SAO JANUARIO JA FOI
O MAIOR ESTADIO DO RIO.
GRANDES EVENTOS PUBLICOS ERAM
REALIZADOS AQUI. POR ISSO,
GETULIO VARGAS COSTUMAVA USAR
O DIA DO TRABALHO PARA
ANUNCIAR ALGUMA MEDIDA DE
PROTECAO TRABALHISTA
NESTE ESTADIO.

EUMESMO O VI
ANUNCIAR A CRIACAO DO
SALARIO MINIMO, EM 1941, E,
NO ANO SEGUINTE, A INSTITUICAO
DA JUSTICA DO TRABALHO.

2. Decreto Lein®5.452.

ALGUNS FALAM

QUE AQUI TAMBEM OCORREU
A PROMULGAGAO DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

TRABALHO 2 EM
12 DE MAIO DE 1943.




2. Decreto Lein®5.452.

E CONTROVERSO.
MAS, PELO QUE SEI, FOI NUMA

CERIMONIA NO PALACIO DO CATETE,
NA ESPLANADA DO CASTELO, NO
RIO DE JANEIRO, A CAPITAL DO
PAiS NA EPOCA.

BORA, VOU GUIAR |
VOCcEs NUM TOUR PELO ESTADIO.
A PROPOSITO, MEU NOME E
MOACYR, SOU SOCIO DESTE CLUBE
HA MUITOS ANOS. POR ISSO, SEI
UM TANTO DE COISAS
DAQUI.

A CLT FOI UM
MARCO NA HISTORIA DO
BRASIL. ELA NAO SO CONCENTROU
DIVERSAS LEIS ESPARSAS EM UM
UNICO TEXTO, COMO TAMBEM AS
ALTEROU EM ALGUNS PONTOS.
A CLT ENTROU EM VIGOR SEIS
MESES DEPOIS, EM 10 DE
NOVEMBRO DE 1943,




CONTINUANDO VEIOAPOSA
O ASSUNTO. A CLT NAO ABOLICAO DA ESCRAVIDAO
FOI ALGO QUE BROTOU E DA LUTA OPERARIA, QUE
UNICAMENTE DA CABECA DESDE O INICIO DO SECULO
DE VARGAS., 3 XX BRIGA POR DIREITOS
TRABALHISTAS... COMO FOI
NA GREVE GERAL DE 1917.

O MOVIMENTO OPERARIO
FOI FUNDAMENTAL PARA QUE O
ESTADO RECONHECESSE A
NECESSIDADE DE ESTABELECER
0S DIREITOS TRABALHISTAS

NA EPOCA DA SUA
. CRIACAO, MUITOS JURISTAS
JA A CONSIDERAVAM UM DOCUMENTO
VANGUARDISTA, QUE PROTEGIA
TANTO O TRABALHADOR RURAL

QUANTO O URBANO. E OLHA QUE
O BRASIL ERA BEM RURAL

NA EPOCA,

A CLT PROTEGE
PARTE DOS SERVIDORES
PUBLICOS TAMBEM, NE?7 A
EXCEGAO DOS ESTATUTARIOS,
QUE POSSUEM LEGISLAGCAO
PROPRIA.

3. Foram convidados para fazer parte da elaboracéo da CLT os juristas José de
Segadas Viana, Oscar Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval Lacerda Marcondes
e Arnaldo Lopes Sussekind.



ANTES DE APRESENTAR
AS REGRAS SOBRE AS RELAGOES
DE TRABALHO E DETERMINAR QUAIS
SAO OS DIREITOS E DEVERES, A CLT,
LOGO NO INICIO, TRAZ ALGUMAS
DEFINIGOES PARA DEIXAR TUDO
MUITO CLARO. ¢

EMPREGAPOR

ARTIGO 2° DA CLT: “"CONSIDERA-SE EMPREGADOR A EMPRESA,
INDIVIDUAL OU COLETIVA, QUE, ASSUMINDO OS RISCOS DA
ATIVIDADE ECONOMICA, ADMITE, ASSALARIA E DIRIGE A
PRESTAGAO PESSOAL DE SERVICO”.

EMPREGAPO

ARTIGO 3° DA CLT: "CONSIDERA-SE EMPREGADO TODA PESSOA FiSICA
QUE PRESTAR SERVIGOS DE NATUREZA NAO EVENTUAL A EMPREGADOR,
SOB A DEPENDENCIA DESTE E MEDIANTE SALARIO”.

SERVICO EFETIVO

ARTIGO 4° DA CLT: SERVIGO EFETIVO E “O PERIODO EM QUE O
EMPREGADO ESTEJA A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR, AGUARPANDO
OU EXECUTANDO ORDENS, SALVO DISPOSICAO ESPECIAL
EXPRESSAMENTE CONSIGNADA".

. https://tangerino.com.br/blog/o-que-e-clt/




SAO QUASE MIL ARTIGOS
QUE ABORDAM UMA SERIE DE
IMPORTANTES QUESTOES
RELACIONADAS AO TRABALHO.
COMO...

CARTEIRA PE TRABALHO

ARTIGO 13 DA CLT: A CARTEIRA E UM
DOCUMENTO UTILIZADO COMO PROVA
DO VINCULO EMPREGATICIO E DE SEU
HISTORICO. ELA APRESENTA FUNGOES,
SALARIOS E OUTRAS INFORMAGOES,
SERVINDO COMO FERRAMENTA PARA A
GARANTIA DE DIREITOS DEVIDOS. HOJE
EM DIA, SUA VERSAO DIGITAL E A MAIS
EMPREGADA, FACILITANDO O REGISTRO
DAS INFORMAGOES E A MANUTENGAO
DO DOCUMENTO.

HORA EXTRA

ARTIGO 59 DA CLT: A HORA EXTRA E O TEMPO
TRABALHADO ALEM DA JORNADA, CUJO VALOR
PODE SER PAGO JUNTO A UM ADICIONAL NA
FOLHA DE PAGAMENTO SUBSEQUENTE OU
COMPENSADO EM BANCO DE HORAS. O VALOR DA
HORA EXTRA DEVE SER, NO MINIMO, SUPERIOR A
50% DO VALOR DA HORA NORMAL.

il it




REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

ARTIGO 67 DA CLT: CONSISTE EM UM DIA NA
SEMANA EM QUE O TRABALHADOR NAO
a PRECISA REALIZAR SUAS ATIVIDADES, MAS

., ',P CONTINUA SENDO REMUNERADO.

SALARIO MINIMO

ARTIGO 78 DA CLT: O TRABALHADOR NAO
PODE RECEBER UMA REMUNERA(;AO QUE
SEJA MENOR DO QUE O SALARIO MINIMO
ESTABELECIDO PELO GOVERNO FEDERAL.

FGTS

ARTIGO 452-A DA CLT: O FGTS E UM FUNDO
CRIADO PELO GOVERNO COM O OBJETIVO DE
PROTEGER O TRABALHADOR DEMITIDO SEM
JUSTA CAUSA OU AJUDA-LO CASO ELE
ESTEJA EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE.
E DEVER DO EMPREGADOR FAZER O
“RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA E O DEPOSITO DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, NA
FORMA DA LEI, COM BASE NOS VALORES
PAGOS NO PERIODO MENSAL".

’ F_ISH'W-
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. ... DECIMO TERCEIRO
SALARIO, LICENCA-MATERNIDADE,
LICENGA-PATERNIDADE, ENTRE OUTROS.

ALEM DISSO, A CLT TAMBEM

ESTABELECE NORMAS PARA A
ORGANIZAGAO SINDICAL, O PROCESSO
TRABALHISTA E A FISCALIZAGAO

DO TRABALHO.

-
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JORNAPA PE TRABALHO

ARTIGO 58 DA CLT: ELA DEVE TER
DURAGAO MAXIMA DE 8 HORAS DIARIAS E
COM ATE 2 HORAS EXTRAORDINARIAS,
DEIXANDO DE VALER APENAS EM CASOS
ESPECIAIS OU DE COMUM ACORDO.




E COMPLETAN '
80 A MAS AINDA JOVIAL,

NOS! |/
PORQUE NAO

PAROU DE PASSAR

POR ADEQUAGOES.

POIS E, FICO
CHATEADO QUANDO
FALAM QUE ELA PAROU
NO TEMPO. SERA QUE
ESQUECEM QUE A CLT
SEMPRE RECEBEU
ATUALIZAGOES?

NADA PARA NO TEMPO, NE?
NA EPOCA EM QUE SURGIU, O
PONTO ERA MANUAL E O SALARIO ERA

PAGO EM ENVELOPES DE PAPELAO.

MAQUINAS DE DATILOGRAFAR ERAM
NOVIDADE E AS EMPRESAS ACEITAVAM
UM ALTO INDICE DE ANALFABETISMO
ENTRE OS FUNCIONARIOS.

MUITAS PROFISSOES
ANTIGAS DEIXARAM DE EXISTIR COM
OS EFEITOS DA INFORMATIZAGAO NO

TRABALHO. AGENQIAS BANCARIAS DIGITAIS,
CAIXAS AUTOMATICOS, ROBOTIZAGAO,
INTERNET, TELEFONIA CELULAR, SATELITES...
NAO TEM MAIS TELEGRAFISTAS,
TELEFONISTAS E DATILOGRAFOS,
POR EXEMPLO.




POR ESSAS E OUTRAS, V ...E A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988,
A CLT TEVE SUAS REVISOES, QUE ESTABELECEU DIVERSOS DIREITOS
COMO A CRIACAO DO 132 SALARIO TRABALHISTAS NAO PREVISTOS NA CLT
PROPOSTA POR JOAO GOULART E ORIGINAL, COMO O DIREITO A LIBERDADE
POSTERIORMENTE ANEXADA JUNTO SINDICAL, O DIREITO A GREVE, O
A REGULACAO DA JORNADA, DIREITO AO FGTS,
FERIAS ETC,... ENTRE OUTROS.

e

(ONSTITUICAO

ta Rapibiicn Frderoto do Bensif

ALEM DESSAS, HOUVE
OUTRAS LEIS E NORMAS
COMPLEMENTARES , NEZ COMO A
LEI DO TRABALHO DOMESTICO, 5
A LEI DA APRENDIZAGEMCE A LEI
DO TRABALHO RURAL.”

CARA, E AINDA HA TANTOS
OUTROS DESAFIOS PELA FRENTE.
COMO O TRABALHO REMOTO E
AS ATIVIDADES REALIZADAS POR
APLICATIVO &, NE?

5. Ver MPT em Quadr?nhos n.58 7. Lei N°5.889, de 8 de junho de 1973.
6. Ver MPT em Quadrinhos n.28 8. Ver MPT em Quadrinhos n. 44 e n. 60



0 QUE NAO DA E PERDER
DIREITOS CONQUISTADOS, NE? A
REFORMA TRABALHISTA DE 2017 9 TROUXE
VARIAS PRECARIZACOES AO MUNDO DO
TRABALHO. E, ATE HOJE, ALGUNS DIZEM
QUE 'A REFORMA MODERNIZOU
AS LEIS TRABALHISTAS E AUMENTOU
A FLEXIBILIDADE DO MERCADO
DE TRABALHO".

9. Ver MPT em Quadrinhos n.31 e Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

AGREQSC.)EQ AOS DIREITOS
TRABALHISTAS SAO HISTORICAMENTE
COMUNS. TENTAM CONVENCER O POVO DE
QUE TER MENOS DIREITOS E BOM PARA O
PAIS. NO ENTANTO, PRECARIZAR O
TRABALHO E UMA BOLA DE NEVE.

TRABALHADOR MAL PAGO
COMPRA MENOS, COME MAL, ADOECE
MAIS E PODE SE ACIDENTAR COM MAIS
FACILIDADE. ISSO ONERA A SAUDE
PUBLICA, COLOCA OS SEUS
FAMILIARES EM RISCO SOCIAL E NAO
AQUECE ECONOMIA ALGUMA. BOLA DE
NEVE. O TRABALHADOR E QUEM FAZ A
MAQUINA ANDAR.




SIM, A CLT PRECISA
SER DEFENDIDA.ELAE A
LEI FUNDAMENTAL DO
DIREITO TRABALHISTA NO
BRASIL!

SUAS EVOLUGOES |
DEVEM VIR PARA ADAPTA-LA
AS MUDANCAS SOCIAIS E
ECONOMICAS DO PAIS, MAS
NAO PARA PREJUDICAR O
TRABALHADOR, QUE E A PARTE

FRAGIL NA RELACAO
TRABALHISTA,

A CLT E MUITO IMPORTANTE
PARA GARANTIR DIREITOS AOS
TRABALHADORES E REGULAR AS
RELAGOES DE TRABALHO, PARA
PROMOVER A JUSTIGA SOCIAL E
REDUZIR AS DESIGUALDADES NO
MERCADO DE TRABALHO.

TODOS TEMOS DE SER
OS MAIS AGUERRIDOS DEFENSORES
DA CLT. DE UM JEITO PARECIDO COM
OS TORCEDORES DE FUTEBOL,
SABE? COM TODA A PAIXAO QUE ELA
MERECE POR TUDO QUE FEZ POR
NOS NESSES 80 ANOS!




JA EXISTE, GAROTO, EA
CARTEIRINHA DE SOCIO E UM

PODIAMOS

F%i'z:#:A CADERNINHO AZUL. A
ORGANIZADA! CARTEIRA DE TRABALHO, QUE
) GARANTE UM EMPREGO

DIGNO, COM DIREITOS E
SEGURANCA.

FIM



4 )

1° de Maio, além de ser

o Dia do Trabalhador, Dia do
Trabalho e Dia Internacional dos
Trabalhadores, é aniversario

da Consolidagao das Leis
do Trabalho, que, em 2023,
completa 80 anos!

\_
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