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PREPARE-SE: VEM Al UMA ELEIGAD HISTORICA.

ESTE E-BOOK CONTA A HISTORIA DE UM DOS CAPITULOS
MAIS IMbORTANTES DO NOSSO GIGANTE. UMA VIRADA NO
RUMO D? CLUBE QUE ACONTECE AGORA NESSAS ELEICOES.
E VOCE, SOCIOE TORCEDdR APAIXONADO PELO CLUB DE
REGATAS VASCQO DA GAMA, E PECA FUNDAMENTAL. AQUI
VOCE VAI PODER SABER TUDO SOBRE A CHAPA SEMPRE
VASCO E COMO VAMOS RESCATAR JUNTOS O CLUBE COM A
MAIS BELA HISTORIA DO FUTEBOL MUNDIAL. DESSE PONTO
EM DIANTE, CADA CAPITULO VAI CONTAR EM DETALHES
COMO VAMOS REDEFINIR O CONCEITO DE GESTAO DO
CLUBE, O QUE VAI NOS LEVAR A CONQUISTA DE INUMEROS
TITULOS E TER MOTIVOS DE SOBRA PARA NOS ORGULHAR..
DENTRO E FORA DOS GRAMADOS. NAS PROXIMAS PA
VAMOS CONTAR DESDE A ORIGEM DA CHAPA, PAS
PELA FORMACAO DO NOSSO TIME DE CRAQUES X

DO

PROFISSIONAIS, FAZER ACONTECER O CLUBE QUE TODOS - 3
NOS QUEREMOS, REESTRUTURA-LO EM TODOS OS
SENTIDOS PARA O VASCO VOLTAR A SER VASCO.
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¥ INTRODUCAO

PRA SER SEMPRE CAMPERD.
PRA SER SEMPRE YESGO. (%,

SE VOCE CHEGOU AQUI, E PORQUE QUER VER O VASCO
VOLTAR A SER VASCO. NAO IMPORTA DE ONDE VOCE E, SEJA
VOCE DO RIO DE JANEIRO OU DE QUALQUER LUGAR DO
PLANETA, TODO VASCAINO QUER A MESMA COISA: VER O
VASCO SEMPRE CAMPEAO. NO RUMO DAS VITORIAS.
PROTAGONISTA. BRIGANDO LA EM CIMA. QUEBRANDO
RECORDES, LUTANDO CONTRA PRECONCEITOS. UM VASCO
INOVADOR. VANGUARDA. ESTRUTURADO. UM CLUBE
AGREGADOR. TRANSPARENTE. E ISSO, MEU AMIGO VASCAINO
NAO E PEDIR MUITO. ISSO E APENAS SER VASCO. "
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-l- HISTORIA DA CHAPA

SER SEMPHE VAISCO £ ESTAR
SEMPRE G0 LRDD SERTO DR HIWHIH

EM 2013, UM GRUPO DE AMIGOS VASCAINOS
APAIXONADOS SE UNIU COM UM PROPOSITO:
CONTRIBUIR PARA A RECONSTRUCAO DO CLUB DE
REGATAS VASCO DA GAMA. ASSIM NASCEU A SEMPRE
VASCO. © OBIETIVO SEMPRE FOI MONTAR UM TIME
QUE REUNISSE AMOR PELO VASCO, COMPETENCIA
TECNICA, ENERGIA PARA MUDAR A SITUAGCAO DO
CLUBE E A DISPONIBILIDADE PARA APOIAR O PROJETO.
ASSIM, EM PARCERIA COM O IBMEC, FOI ELABORADO
UM CURSO DE GESTAO ESPORTIVA, COM 160 HORAS DE
AULAS VOLTADAS EXCLUSIVAMENTE PARA DISCUSSAO
DE TEMAS QUE ENVOLVIAM O VASCO. O FOCO ERA DAR
CAPACITAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA AOS
MEMBROS DO GRUPO!’
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¥« HISTORIA DA CHAPA

A PARTICIPOU DE SUA PRIMEIRA ELEICAO,
EM 2014, ESCOLHENDO JULIO BRANT COMO ' \
CANDIDATO: ALGUEM COM PERFIL JOVEM, COM CARREIRA |
PROFISSIONAL CONSOLIDADA, TECNICAMENTE BEM

FORMADO E ALINHADO AO PROJETO QUE PREVIA UMA

ARDUA E DURA BATALHA. A VITORIA NAO VEIO, MAS O

PRIMEIRO PASSO FOI DADO. TRINTA CONSELHEIROS FORAM
ELEITOS PARA O CONSELHO DELIBERATIVO NAQUELE ANO.

EM 2017, APESAR DA SEMPRE VASCO TER SIDO |

LEGITIMAMENTE ELEITA PELOS SOCIOS, O SISTEMA DE

ELEICAO INDIRETA POSSIBILITOU AO CONSELHO

DELIBERATIVO NAO RATIFICAR A VONTADE DOS VASCAiNOS,
ESCOLHENDO UM OUTRO NOME PARA A PRESIDENCIA DO

CLUB.
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% VAMOS TRATAR 0 VASGO DO JEITD QUE

NOS505 IDOLOS TRATAVAM A BOLA
DENTRO DE GAMPO.

DESDE 2013 PRA CA, A SEMPRE VASCO FORMOU UM
VERDADEIRO TIME DE CRAQUES, DENTRO E FORA DOS
GRAMADOS, QUE SE JUNTARAM AO GRUPO COM UM UNICO
OBIJETIVO: ESTAR SEMPRE AO LADO DO VASCO. CADA UM DOS
INTEGRANTES EM SUAS AREAS TEM HABILIDADE DE SOBRA
PARA MATAR OS PROBLEMAS DO CLUBE NO PEITO, BOTAR A
BOLA NO CHAOE SAIR JOGANDO BONITO. SEM ESSA DE
HERANCA MALDITA. AQUI O LEMA E FAZER MAIS DO QUE FALAR.
O VASCO TEM PRESSA. NAO TEMOS MAIS TEMPO A PERDER.
CHEGOU A HORA DA NOSSA IMENSA TORCIDA VOLTAR A SER
SEMPRE A MAIS FELIZ.

C 0% 3 v" Amor pelo Vasco
' v Competéncia técnica

v" Disponibilidade para
Grupﬂ de amlﬂos' aﬂalm“ados ap{ﬂa[ o '}[O]etu

pelo Vasco que, em 2014, se
uniu para contribuir com a

reestruturacdo do Club, Em parceria com a IBMEC, fol elaborado
formando a Sempre Vasco. c ' um curso de GESTAO ESPORTIVA, com 160
dPacit acio horas, especificamente para a Sempre
Vasco, com foco nas questdes que
envolvem a dindmica do Club,
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GRUPOS

APOIADDRES

EM 2020, PARA A CONSTRUCAO DE SEUS PROJETOS, A
CHAPA SEMPRE VASCO REUNIU O APOIO DE MAIS 5 GRUPOS:
RAIZES VASCAINAS, EXPRESSO DA VIRADA, VASCOMED,
VASCAO GIGANTE E GUARDIOES DA COLINA. UM TIME
PESADISSIMO, UNIDO E RESPEITADO.

e 2N

SEMPRE EXPRESSO GUARDIGES
"HMannn DA VIRADA 1CUL| NA
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VASCAO
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GIGANTE
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.ill MENTALIDADE VENCEDORA

| CRIAS Wi/

ESPORTES - B

A SEMPRE VASCO TEM 5 PILARES PARA PROMOVER A

~ REESTRUTURACAO ASCO: RECEITA, GESTAO, ESTR

- ESPORTE, SOCIAL, E A FILOSOFIA QUE PERMEARA TO

- NOSSOS PROJETOS: CRIAS.
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" MENTALIDADE VENCEDORA

DZGRESSNADPURR.

A SEMPRE VASCO NUNCA PAROU DE TRABALHAR, PLANEJAR
E CON STRiJIR PROPOSTAS PARA A REESTRUTURACAC DO
CLUBE. ISSO E TER UM TIME COM MENTALIDADE CAMPEA.
AFINAL, MENTALIDADE CAMPEA NAO E SO SOBRE O QUE
ACONTECE DENTRO DE CAMPO, E SOBRE O QUE VEM ANTES.

UM CONJUNTO DE ACOES QUE FAZEM A DIFERENCAE
GARANTEM OS MELHORES RESULTADOS.
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. M« MENTALIDADE VENCEDORA ' !

NESTAS ELEICOES, QUE PELA PRIMEIRA VEZ SERAO
DIRETAS, VOCE TEM A CHANCE DE ESCOLHER SE O
VASCO SEGUIRA NO CAMINHO DAS CONQUISTAS OU
VAI CONTINUAR NA ROTA DO FRACASSO DOS
ULTIMOS ANOS. CONTAMOS COM O SEU VOTO PARA
VENCER NOVAMENTE ESSA ELEICAO. E COLOCARO ©

VASCO AO SEU DEVIDO LUGAR. LA NO TOPO,
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¥ GESTAO SEMPRE VASCO ' !

GESTAD FEITA POR QUEM
ENTENDE DE GESTRO.

DESCUBRA EM 4 PASSOS COMO VAI FUNCIONAR © CHOQUE DE GESTAC QUE PREPARAMOS PARA O CLUBE.

PASSO 1- REESTRUTURACAO OPERACIONAL

MAPEAREMOS TODAS AS DEFICIENCIAS DOS PROCESSOS
INSTALADOS NO CLUB, IDENTIFICANDO O QUE NAO ESTA
FUNCIONANDOQO, RESOLVENDO CARGALOS, MELHORANDO A
PERFORMANCE DOS DEPARTAMENTOS, CAPACITANDO
PESSOAS E DANDO CONDICOES DE TRABALHO PARA NOSSOS
COLABORADORES ATENDEREM COM EXCELENCIA OS DESEJOS
DA NOSSA TORCIDA, SOCIOS E PARCEIROS DO MERCADO.

REVISAO DE PROCESSOS E SISTEMAS 4

MAXIMIZAR A EFICIENCIA E MINIMIZAR CUSTOS
EXCELENCIA OPERACIONAL

hd Bd RE BR

QUALIDADE NAS CONTRATAGCOES E NAO QUANTIDADE

\ 13
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¥ GESTAO SEMPRE VASCO ' !

PASSO 2 - REESTRUTURACAO FINANCEIRA

NOS PRIMEIROS 100 DIAS, ANALISAREMOS MINUCIOSAMENTE
TODAS AS DESPESAS. SEJAM ELAS IMEDIATAS OU FUTURAS,
BEM COMO OS CONTRATOS EM VIGOR, PARA COMPARAR COM
OS PRECOS DO MERCADO, VISANDO O EQUILIBRIO
FINANCEIRO E A PRESERVAGCAO DO NOSSO PATRIMONIO

PASSO 3 - REESTRUTURACAO COMERCIAL

DEFINIREMOS A IDENTIDADE DA MARCA VASCO DA GAMA E
PROCURAREMOS O MERCADO PARA ENCONTRAR
PARCEIROS COM ADERENCIA A NOSSA PROPOSTA. A
GESTAO SERA FOCADA NO PROFISSIONALISMO,
TRANSPARENCIA NOS PROCESSOS E POSTURA VENCEDORA

EM TODAS AS AREAS. /

MELHORIA NA EXPERIENCIA DO TORCEDOR
OTIMIZACAO DOS CANAIS E PONTOS DE CONTATO
REORGANIZACAO DO DEPARTAMENTO COMERCIAL
ORGANIZACAO DE CRM E TECNOLOGIA

14
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PASSO 4 -REESTRUTURACAO DA CULTURA
ORGANIZACIONAL

DESENVOLVEREMOS, NO VASCO, A MENTALIDADE
VENCEDORA, ENGLOBANDO TUDO E TODOS QUE SE
RELACIONAM COM O CLUBE. ESTA MUDANCA
CULTURAL PERMITIRA QUE CADA PESSOA, SEJA COM
FUNGOES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS OU
ESPORTIVAS, BUSQUE CONDICOES PARA MELHORAR
A CADA DIA, VENCENDO A Sl MESMO, SUPERANDO
DIFICULDADES E BUSCANDO SEMPRE SOLUCOES
PARA QUE TODOS BRINDEM AS CONQUISTAS
COLETIVAS PELAS ATITUDES INDIVIDUALIS.

15
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AL EM DIREGAD AO FUTURD.

A INOVAGAO ESTA NO NOSSO DNA. O VASCO SEMPRE FOI VANGUARDISTA.

E COM A SEMPRE VASCO VAI VOLTAR A DITAR O FUTURO.

O PROJETO NAU BASEIA-SE NA INTEGRAGAO DE CONHECIMENTOS
CIENTIFICOS, LEGAIS E MERCADOLOGICOS, QUE UNE EMPRESAS,
COMUNIDADE CIENTIFICA NACIONAL E INTERNACIONAL E
DESENVOLVEDORES INDEPENDENTES. ESTE MODELO E FUNDAMENTADO
EM ANOS DE PESQUISA E EXPERIENCIAS NOS MERCADOS FINANCEIROS E
DE TECNOLOGIA, TOMANDO TAMBEM COMO REFERENCIA O QUE JA
ACONTECE COM SUCESSO NA FORMULA T, NA NBA, NA NFL, NAS LIGAS
EUROPEIAS E EM CLUBES COMO REAL MADRID E BARCELONA. MAS O
PROJETO VAI BEM ALEM, NAO E SOMENTE UMA ACELERADORA, OU
INCUBADORA, OU HUB DE INOVACAO. O NAU E INOVADOR PORQUE E UM
GRANDE ECOSSISTEMA DE INOVACAO, QUE DENTRO DELE TERA:
ACELERADORA, INCUBADORA, LABORATORIOS DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO, HOTEL DE EMPRESAS, NUCLEO DE GESTAO DE
PATENTES E PARTICIPACOES EM NEGOCIOS, EVENTOS CIENTIFICOS,
MENTORIA, TREINAMENTO TECNICO E EXECUTIVO, E MUITA ACAO SOCIAL
COM FORMACAO HUMANA E TECNICA E EXECUTIVA, COM APOIO A JOVENS
VULNERAVEIS COM BOLSAS E PARTICIPACAO EM PROJETOS HIGH TECH
DANDO AS ESTES ENCAMINHAMENTO PARA UM MERCADO DE TRABALHO
DE ALTA QUALIFICAGAO E MAIOR RENDA, QU POSSIBILITANDO O
EMPREENDEDORISMO ATRAVES DE NOVAS STARTUPS. TUDO 1SSO EM
INTEGRACAO COM INSTITUICOES DE CIENCIA E TECNOLOGIA (ICTS), COM
DESENVOLVEDORES INDEPENDENTES E EMPRESAS. DESTA FORMA,
TRAZENDO NOVAS RECEITAS, DIRETAS E INDIRETAS PARA O VASCO E
GERANDO E DISTRIBUINDO RIQUEZA PARA JOVENS, SUAS FAMILIAS E A
SOCIEDADE LOCAL NOS OS MESMOS ESTAO IINSERIDOS

16
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SUCESSO NA FORMULA 1, NA NBA, NA NFL E LIGAS EUROPEIAS. AGORA, VAI
DESENVOLVER SOLUGOES EM TODAS AS AREAS DO VASCO.
1598

01l 02| 031041 05|

: SUPORTAR Tnnos f :
DESENVOLVER | OS DEPARTAMENTOS! RELATOHEOS ESTABELECER : __GERARNOVAS

! i = DE CIENCIA INTELECTUAL |
' ' E TECNOLOGIA SOBRE AS |
: SOLUCOES |
_ _ ! . DESENVOLVIDAS

INTEGRAR O VASCO TER COMO CRITERIO | EOMENTAR A

A REDE NACIONAL EM SEUS PROJETOS: QUALIFICACAO DE

E INTERNACIONAL ORESPEITOA @ 30VENSE ADULTOS

DE CIENCIAE DIGNIDADE HUMANA
TECNOLOGIA EAAMPLA
: DIVERSIDADE A
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTALEO

DESENVOLVIMENTO
SOCIO- ECONOMICO-
CULTURAL- AMBIENTAL :
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MAIS DO QUE UMA
ACELERADORA DE STARTUPS.
UM VERDADEIRO ECOSISTEMA DE

INOVACADO.

ESTRUTURA FISICA DA SEDE NAU 18398

ESPAGO DE INCUBADORA ACELENOM ESTUDIODE LABORATORIO LABORATORIO
TREINAMENTOS DE STARTUP DE STARTUPS AUDIOVISUAL DE ALIMENTOS Dom

& &8 8 8 & 8 ¢

COWORKING AUDITORIO LABMAKER ESPACO DE LABORATORIO ESPACODE LABORATORIO
EVENTOS DE SAUDE  EXPOSICOES DE qni;rmm E
FISICA
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" CONSELHO CONSULTIVO

I
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A SEMPRE VASCO CONTA COM O SUPORTE DE UM CONSELHO
CONSULTIVO, COM O OBJETIVO DE TRAZER PARA A REALIDADE DO
VASCO DA GAMA DIFERENTES EXECUTIVOS DE SUCESSO, DE
SETORES DISTINTOS, PARA COMPARTILHAR SUAS EXPERIENCIAS
SOBRE GELTS\O GOVERNANCGCA, FINANCAS, E PRINCIPALMENTE
APROXIMAR OUTRAS EMPRESAS E OUTROS VASCAINOS, EM
POSICOES IMPORTANTES EM GRANDES EMPRESAS DO BRASIL, DO
VASCO. ALEM DISSO, O COMITE SERA RESPONSAVEL POR APOIAR E
ACONSELHAR O PRESIDENTE NA TOMADA DE DECISOES PARA A

MELHOR GESTAO DO CLUBE, BUSCANDO SEMPRE UM UNICO

OBJETIVO: O SUCESSO DO VASCO. !
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LEONARDO FRAMIL

ERESIDENTE DA ACCENTURE, NA AMERICA LATINA
UMA DAS MAIORES EMPRESAS DE CONSULTORIA
DO MUNDO

PP yemos QUE FAZER UM
TRABALHO MINUCIOSO
INTERNO COM TOTAL
TRANSPARENCIA PARA
SERMOS EFICIENTES
NOS PROCESSOS E
CONTROLES. TEMOS
QUE USAR
TECNOLOGIA E DADOS
‘PARA PORPORCIONAR
UMA EXPERIENCIA 3)
MELHOR AO NOSSO
TORCEDOR E SOCIO.

I LEONARDGC FRAMILL AQ ESTADAQ

NELSON SENDRS

EMPRESARIO, ADMINISTRADOR o
E ACIONISTA DO GRUPO PAO DE AcUcaR FINANCEIRA E OPERACIONAL DO MUNDO

r .
F AIDEIAE ABRIR

CAMINHOS E
PORTAS PARA
PATROCINIOS E
PARCERIAS
DESTE
SEGMENTO QUE
TENHO UM
VASTO

NETWORK. JJ

LNELSON SENDAS AQ AD ESTADAO

MAREELD COMES

PRESIDENTE DA ALVAREZ & MARSAL
MAIOR EMPRESA DE REESTRUTURA

A MINHA EXPERIENCIA E
RECUPERAR ATIVOS
INSOLVENTES DAS
EMPRESAS NO QUAL ©
VOLUME DA DIVIDA NAO
E COMPATIVEL COM A
SUA GERACAO DE CAIXA.
GLOBALMENTE JA
REALIZAMOS ESSE TIPO
DE TRABALHO NA AREA
DE ESPORTE. DOIS
EXEMPLOS SAO ANFLEA
REESTRUTURAGAO DA
CONCACAF, APOS O
ESCANDALO DE
CORRUPCAOQ

il

MARCELO GOMES AQ AQ ESTADAD

20
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GRIAS. :
MAIS QUE UMA MISSAO,
UMR FILBSTFIR

CONHEGA A FILOSOFIA QUE VAI NORTEAR AS ACOES NO CLUBE.

TODA INSTITUICAO PRECISA TER A SUA MISSAO,
SUA VISAO E SEUS VALORES DEFINIDOS, MAS
ISSO NAO E O SUFICIENTE PARA TER SUCESSO.
POR ISSO, A SEMPRE VASCO FCI ALEM.
PENSAMOS EM UMA FILOSOFIA CAPAZ DE
RESGATAR O DNA VASCAINO E OS VALORES DO
CLUB DE REGATAS VASCO DA GAMA, SEJA NAS
QUADRAS, NOS CAMPOS, DENTRO DO CLUBE OU
FORA DELE.

A FILOSOFIA QUE VAI NORTEAR O VASCO DAQUI
PRA FRENTE E INSPIRADA NA NOSSA PROPRIA
HISTORIA. PORQUE ACREDITAMOS QUE O
FUTURO DO VASCO PASSA PELO RESGATE DE
SUAS ORIGENS, QUE SAO AS CRIAS DO VASCO.
QUALQUER PESSOA QUE REPRESENTE A
INSTITUICAO DEVE AGIR, PENSAR, E TER
ATITUDES DE CAMPEAO

\ 21
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[+:17.¥& TerR ATITUDES DIGNAS DE VASCO.

OVASCO LUTOU PELAS CAUSAS SOCIAIS ANTES MESMO
DELAS SEREM CAUSAS. SOMOS APAIXONADOS, SOMOS
RAIZ, SOMOS ZONA NORTE, SOMOS BRASIL. TEMOS CASA,
TEMOS A RESPOSTA HISTORICA. SOMOS VASCO DA GAMA,
O CLUBE DO POVO, O VASCO DE TODOS!

por aue[%;1].5]?

PORQUE AQUI NO VASCO NOS SEMPRE FORIJAMOS
CAMPEOES DOS CAMPOS, DOS ESPORTES E DA VIDA. A
NOSSA MISSAQ E INICIAR A REESTRUTURACAO
FINANCEIRA, PARA UMA GESTAO QUE GARANTA O
PRESENTE E O FUTURO. A INOVACAO E A NOSSA
VOCACAO. MAS E PRECISO TER ATITUDE PARA FAZER
AS COISAS ACONTECEREM. NOSSA HISTORIA E NOSSOS
VALORES SAO O ORGULHO DE QUEM LIDEROU AS
PRINCIPAIS TRANSFORMAGCOES SOCIAIS. SEJA NO
REMO, NO FUTEBOL OU QUALQUER OUTRO ESPORTE.
ESTA E A NOSSA MARCA: ISSO E VASCO DA GAMA.

T4



FORM AREMOS c AMPEOES EM DIVERSOS ESPORTES

PROMOVEREMOS A R REESTRUTURACAO TOTAL DO CLUBE

BUSCAREMOS A I NOVACAO CONSTANTEMENTE, EM TUDO

MUDAREMOS A A TITUDE COM O PENSAMENTO VENCEDOR

COM RESPONSABILIDADE S OCIAL EM TODAS AS AREAS

RPTIPRS

\ 23
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PRA GUEM ENTENDE

COM TODA CERTEZA VOCE JA OUVIU A FRASE “O FUTEBOL E
UMA CAIXINHA DE SURPRESAS". E VERDADE QUE O FUTEBOL E
IMPREVISIVEL, MAS NA MAIORIA DAS VEZES PODEMOS PREVER
E ANTECIPAR O SUCESSO DE UM TIME SE O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO FOR FEITO COM SABEDORIA, TRABALHANDO EM
TODAS AS AREAS COM PROFISSIONALISMO E SERIEDADE.

O FUTEBOL E A PAIXAO QUE MOVE NOSSA TORCIDA, E TEM QUE
SER LEVADO A SERIO. PARA PENSAR NOS PROJETOS DE
RETOMADA DE UM TIME CAMPEAO, A SEMPRE VASCO CONTA
COM A EXPERIENCIA DE ALGUNS DOS MAIORES IDOLOS DO
VASCO: EDMUNDO, FELIPE E PEDRINHO. ALEM DO
CONHECIMENTO DO FUTEBOL E DA VIVENCIA NA INSTITUICAO
VASCO DA GAMA, NOSSOS CRIAS TEM CAPACITACAO E
QUALIDADE TECNICA DE SOBRA PARA PENSAR NA
REESTRUTURACAO DO FUTEBOL, E, JUNTO COM UMA EQUIPE
ESPECIALIZADA EM GESTAO ESPORTIVA, DESENVOLVEREM
NOSSOS PROJETOS.
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¥ FUTEBOL | [ L
#DEIXACOMQUEMSABE
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EDMUNDO /

GESTAO ESPORTIVA - IBMEC
LIDERANCA - DALE CARNEGIE
COMENTARISTA DE TV - GRUPO DISNEY / FOX

-
CURSO LICENCA A - CBF
CURSO LICENCA B - CBF

CURSO DE GESTAO - CBF
GERENTE DE FUTEBOL - PONTE PRETA

PEDRINHO /

CURSO LICENCAA - CBF

CURSO LICENCA B - CBF

CURSO DE GESTAO - CBF
COMENTARISTA DE TV - GRUPO GLOBO
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FORMACAD INTEGRAL

D0 TALENTD AD CARATER.

A SEMPRE VASCO ELABOROU UM PROJETO VOLTADO PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE SEUS CRIAS, ABRANGENDO
A FORMACAO PESSOAL, ACADEMICA E PROFISSIONAL DAS
CRIANCAS. O DESENVOLVIMENTO DOS JOGADORES DE BASE
CONTARA COM ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL
CAPACITADOS DE DIVERSAS AREAS, COMO NUTRICIONISTAS,
FISIOLOGISTAS, PEDAGOGOS E PSICOLOGOS,
PROPORCIONANDO AS CONDICOES NECESSARIAS PARA O

DESENVOLVIMENTO DE TODO O POTENCIAL TECNICO DOS
CRIAS.

28
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FOGO TOTAL NA BASE

DO FUTSAL AO FUTEBOL DE CAMPO, RAIZ I: SER SEMPRE VASCD.

O VASCO E RECONHECIDO POR REVELAR TALENTQOS. OS
MAIORES ARTILHEIROS DO CAMPEONATO BRASILEIRC SAQ
CRIAS DO VASCO, E A SEMPRE VASCO VOLTARA AS ORIGENS,
PRIVILEGIANDO AS CATEGORIAS DE BASE. O PROJETO E
FOCADO NO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DE MENINOS E
MENINAS, QUE TERAQ SUAS BASES TECNICAS FORMADAS NO
FUTSAL E NO FUTEBOL, APROVEITANDO A DINAMICA DE CADA
MODALIDADE. INVESTIREMOS NAS CATEGORIAS DE BASE,
REALIZANDO UM TRABALHO CUIDADOSO E TECNICO NA
TRANSICAO DOS ATLETAS PARA O FUTEBOL DE CAMPO, A FIM DE
FORMAR JOCADORES COM ALTA PERFORMANCE, E QUE SINTAM
ORGULHO DE SEREM CRIAS DO VASCO.

29
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GOMPLIANGE

VAMOS ESTABELECER DIRETRIZES DE CONDUTA COMPATIVEIS
COM DNOSSO DNAVENCEDOR.

O PRINCIPAL DESAFIO DE NOSSA GESTAO DO FUTEBOL E
REESTRUTURAR O DEPARTAMENTQO, PARA QUE A
SEQUENCIA POSITIVA DENTRO DE CAMPO SE TORNE
CADA VEZ MAIS DURADOURA E AJUDE O CLUB E SEUS
PODERES A ORGANIZA-LO FORA DE CAMPO.
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METAS

CONHEGA AS METAS NO DEPARTAMENTO DE FUTEBOL
DURANTE OS 3 ANOS DE MANDATO DA SEMPRE VASCO:

ok AND DA VIRADA

i

Wl b b <

AVALIACAO DO CENARIO REALE
REESTRUTURACAO DO FUTEBOL DO CLUBE.
NOSSA META E LOGO NO PRIMEIRO ANO
RECONQUISTAR A CONFIANCA E DEVOLVER O
ORGULHO DO TORCEDOR VASCAINO.

UPGRADE DO ELENGO

NO SEGUNDO ANO E O ANO DE QUALIFICAR O
ELENCO. NOSSA META E DISPUTAR AS
SEMIFINAIS DA COPA DO BRASIL E SE
CLASSIFICAR ENTRE OS 6 PRIMEIROS NO
BRASILEIRAO.

s= | IESXSEA EXPRESSO DA VITORIA

CONTRATAR COM INTELIGENCIA PARA
QUALIFICAR AINDA MAIS O ELENCO. A META
AQUI E CONQUISTAR TITULOS NACIONAIS E
AVANCAR NA FASE MATA-MATA DA
LIBERTADORES.
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“0 PROBLEMA DO VASCO NAD E
S0 FALTA DE DINHEIRD, £ GESTAD”

Julio Brant

A SEMPRE VASCO ENTENDE QUE, PARA REESTRUTURAR O CLUB, E
INDISPENSAVEL UM PLANO SOLIDO E VIAVEL NA GESTAO DE
FINANGAS. POR ISSO, IMPLANTAREMOS UMA GESTAO FINANCEIRA
PROFISSIONAL, CONTRATANDO OS MELHORES EXECUTIVOS DO
MERCADO, COM METAS EXTREMAMENTE AGRESSIVAS, PARA QUE
POSSAMOS ACELERAR O PROCESSO DE REESTRUTURACAO,
PERMITINDO A PREVISIBILIDADE DO FLUXO DE CAIXA DO CLUB,
EVITANDO A COBRANCA DE DIVIDAS NAO MAPEADAS, COM FOCO
NA EXECUCAO DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO.

V4 SEMDRE
Palimstn
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#DEIXACOMQUEMSABE

SILVI0 ALMEIDA

48 ANOS

SOCIO REMIDO, ADESAO 12/5/86

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS FORMADO PELA UFRJ

FOI CFO E CEO DE EMPRESAS DE CAPITAL ABERTO DE
GRANDE E MEDIO PORTE, LIDERANDO PROCESSOS DE
REESTRUTURAGCAO FINANCEIRA E RECUPERACAO JUDICIAL
ATUALMENTE ATUA COMO CONSULTOR, CONSELHEIRO FISCAL
E CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO

ESTA FINALIZANDO O CURSO DE GESTAO DA CBF.

JEMPRE
VRGO
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¥« TRANSFORMAGAO FINANCEIRA
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W, SEMPRE
P insio

0O VASCO NADTEM TEMPO A PERDER. D VASCO TEM PRESSA.

NAS DUAS ULTIMAS DECADAS, PRESENCIAMOS UM VASCO
INCAPAZ DE REDUZIR SUA DiVIDA E GERAR RECEITAS DIGNAS
DE UM CLUBE DO TAMANHO DO VASCO. ISSO TEM REFLEXOS
DIRETOS E NEGATIVOS EM NOSSO DESEMPENHO
DESPORTIVO. E URGENTE A MODERNIZACAO DA GESTAO
FINANCEIRA DO VASCO, VISANDO ACOMPANHAR AS
TENDENCIAS DO MERCADO FINANCEIRO PARA
REESTRUTURAR AS FINANCAS, ALCANCANDO RESULTADOS
POSITIVOS O QUANTO ANTES PARA PODERMOS COLHER
FRUTOS.
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W, SEMPRE
P insio

0 MERCADO VOLTANDO AACREDITARE ACONFIAR ND VASCO.

A REESTRUTURAGAO FINANCEIRA ENGLOBA DIFERENTES
ASPECTOS DA VIDA DO CLUB, DEMANDANDO UMA VISAO
GERAL DE SUAS RECEITAS PARA ALCANCARMOS NOSSOS
OBIJETIVOS. O RESGATE DA CREDIBILIDADE E O PONTO
CENTRAL A SER TRABALHADO PELA SEMPRE VASCO.
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W, SEMPRE
P insio

UM CANAL ABERTO E PERMANENTE ONDE INVESTIDORES,

MIDIA, COLABORADORES E TORCEDORES
POSSAM ACOMPANHAR 0 DESEMPENHD DO CLUB.

A SEMPRE VASCO SE COMPROMETE A PRESTAR CONTAS,
MENSALMENTE, AOS SOCIOS E A TORCIDA VASCAINA, PARA
QUE TODOS POSSAM ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO
DAS METAS TRACADAS. ALEM DISTO, A SEMPRE VASCO
PRIORIZARA, NOS PRIMEIROS DIAS DE GESTAO, A REVISAO
DE TODOS OS CONTRATOS DO CLUB, A IMPLANTAR
CONTROLES E PROCESSOS, BUSCANDO FECHAR TODAS AS
TORNEIRAS, PARA VIABILIZAR QUE OS INVESTIMENTOS
SEJAM DIRECIONADOS ESTRITAMENTE PARA AS ACOES QUE
GERAM RESULTADO FINANCEIRO E DESPORTIVO PARA O
CLUB.
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W SEMPRE
P st

UMA NOVA FORMA DE BUSCAR NOVAS RECEITAS PARA O VASCO.

A SEMPRE VASCO SERA CRIATIVA NA BUSCA DE NOVAS
FONTES DE RECEITAS E DE GARANTIAS, NAO SE
LIMITANDO AOS METODOS TRADICIONAIS DE CAPTACAO
DE RENDA, COMO 0OS DIREITOS DE TRANSMISSAO E
PAY-PER-VIEW, QUE GERAM DEPENDENCIA E INCERTEZAS
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W.SEMPRE COMO VIABILIZAR A

REESTRUTURACAO
>‘ UASED  FINANCEIRA:

CAPTAGCAO DE RECURSOS CONTIDOS EM LEIS DE INCENTIVO NAS
ESFERAS FEDERAL E ESTADUAL PARA VIABILIZAR OS ESPORTES
OLIMPICOS E PARAOLIMPICOS, ALEM DE ESTREITARMOS
RELACIONAMENTO COM A CBC - CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE
CLUBES. )

! REFINANCIAMENTO DE DIVIDAS TRIBUTARIAS, COM OBJETIVO DE

ALONGAR OS PRAZOS, DIMINUIR AS TAXAS E GERAR FOLEGO PARA
OS COFRES.

| | RENEGOCIAGAO DAS DIVIDAS FINANCEIRAS, CIVEIS E

TRABALHISTAS, PRIORIZANDO ACORDOS COM GARANTIAS DE
PAGAMENTO, REDUZINDO ASSIM O PASSIVO COM ESTAS
QUESTOES.

! FUNDO DE INVESTIMENTOS

ESTRUTURAREMOS UM FDIC (FUNDO DE INVESTIMENTO EM
DIREITOS CREDITORIOS) COM NOVAS GARANTIAS E PRAZOS
INTERESSANTES AO CLUBE.

| REFORMULAGAO DA ESTRUTURA ASSOCIATIVA

VAMOS FOMENTAR A ASSOCIACAO COM O LANCAMENTO DE UM
NOVO PROGRAMA DE SOCIOS ESTATUTARIOS E SOCIOS

TRPREE
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JUNTOS VAMOS RECONSTRUIR O VASCO. PORQUE NADA E
IMPOSSIVEL PARA UMA TORCIDA QUE CONSTRUIU O SEU
PROPRIO ESTADIO.

RECEITAS ADICIONAIS

CRIACAD OO FUNDO MATCH DAY 30 30 30
NOVO PROGRAMA SOCIO TORCEDOR / VASCO TV) 58 20 25
PROJETOS INCENTIVADOS [LEI DO ESPORTE) 15 25 35

BENARID CONSERVADOR

ESTRUTURACAO DE FDIC (NOVAS GARANTIAS: MP 394, MATCH DAY,
DESINTERMEDIACAO DE MATERIAL ESPORTIVO, PROGRAMA DE SOCIOS)

TRIRPE
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¥ VASCO DE TODOS

a¢

VAMOS FALAR DE SOCIAL

VASCO DETODAS

CALENDARIO ANUAL DE EVENTOS

PROGRAMA D ALEM MAR + VASCO REGIONAL + EMBAIXADAS
CENTRO DE MEMORIA INTERATIVO

EMBAIXADAS VASCAINAS
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# VASCO DE TODOS

TIME DO POVO
JUNTO DO POVD

A SEMPRE VASCO SE ORGULHA DAS ORIGENS DO
VASCO, E TEM CONSCIENCIA DE QUE AS AGCOES DO
CLUB GERAM IMPACTOS SOCIAIS, ABRANGENDO
SUA TORCIDA E COMUNIDADE. O S DO CRIAS NOS
INSPIRA A IMPLEMENTAR UM MODELO DE GESTAO
ETICO E TRANSPARENTE, COM A

RESPONSABILIDADE SOCIAL PRESENTE EM TODOS
AS AREAS DE NOSSA GESTAO.
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¥ VASCO DE TODOS

L i i
s

POR OUE O VASCOD DEVE TER RESPONSABILIDADE SOCIAL?

PRIMEIRO, PORQUE ESSA E A VOCACAO DO VASCO.
ALEM DISTO, PORQUE O VASCO, DIFERENTE DOS
OUTROS CLUBES, NASCE COM UM VIES DE INCLUSAO,
TRAZENDO, EM SUA ORIGEM, A PREOCUPACAO E A
RESPONSABILIDADE COM AS DEMANDAS SOCIAIS. E,
CLARO, PORQUE O C.R.V.G. E UMA INSTITUICAO
GIGANTE, E CIENTE DO SEU PAPEL COMO AGENTE DE

TRANSFORMACAO SOCIAL. MAIS UMA VEZ, E A /

FILOSOFIA DO CRIAS SENDO APLICADA.
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¥ VASCO DE TODOS

RESPEITE INCLUSAD

HI.II'I'I] MAIS ALEM DE AI;I]EB PONTUAIS

A RESPONSABILIDADE SOCIAL NAO SE LIMITA A ACOES
PONTUAIS, SENDO UM PROCESSO EDUCATIVO E
CULTURAL. ASSIM, A SEMPRE VASCO NORTEARA SUA
GESTAO NO RESPEITO E NA INCLUSAO, E ALGUMAS
MEDIDAS JA SERAO ADOTADAS NO INICIO DA GESTAO.
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¥ VASCO DE TODOS

0 VASCO E DE
DEIXA COM QUEM SRBE.

PROPOSTAS DE MULHERES PARA MULHERES VASCAINAS.

AS PROPOSTAS A SEGUIR RESULTAM DE PESQUISAS
FEITAS ENTRE MULHERES VASCAINAS, COM PERFIS
SOCIAIS, IDADES E REGIOES DIFERENTES.
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= REPRESENTATIVIDADE FEMININA

REDUCAD DOVALOR DA JOIA PARA MULHERES.

AS VASCAINAS REPRESENTAM 46% DA TORCIDA DO VASCO,
MAS NAO VEMOS ESSA REPRESENTATIVIDADE NO QUADRO
SOCIAL E NEM NOS CARGOS DE GESTAO DO CLUB. PARA
MUDAR ESSE CENARIO, A SEMPRE VASCO REDUZIRA AINDA
MAIS O VALOR DA JOIA, POR UM PERIODO DETERMINADO,
FOMENTANDO A ADESAO DE MULHERES, PARA QUE
TENHAMOS UM QUADRO SOCIAL DIVERSIFICADO, COM A
POSSIBILIDADE DE, NAS PROXIMAS ELEICOES, TERMOS O
MAIOR NUMERO DE MULHERES VOTANTES E ELEGIVEIS.
VISLUMBRAMOS QUE TANTO A MODALIDADE GERAL, QUANTO
A PROPRIETARIA, TENHAM O VALOR REDUZIDO EM 50%
DENTRO DESTE PERIODO DE INCENTIVO. QUEREMOS INSERIR
A MULHER VASCAINA NO QUADRO SOCIAL E, EM BREVE, NO
CONSELHO DELIBERATIVO.

== VALORIZAGAD DO FUTEBOL FEMININD

e

PELA HE\"EI.AI;iIJ DE NOVASE MARTAS NA COLINA.

O CLUBE QUE REVELOU A MAIOR JOGADORA DA HISTORIA DO
FUTEBOL FEMININO TEM QUE VALORIZAR A MODALIDADE. A
SEMPRE VASCO VAI DAR APOIO E VISIBILIDADE COM A
TRANSMISSAO DOS JOGOS DO FUTEBOL FEMININO PELA
VASCO TV E REDES SOCIAIS DO CLUBE. ALEM DE BUSCAR A
PROFISSIONALIZACAO DO ESPORTE, ATRAVES DE PARCEIROS
QUE ACREDITEM NA MODALIDADE.

\ 46
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= RONDR FEMININA

PROGRAMA OE FIIE‘!’EIIGEI] AD ASSEDID ND NOSSO ESTADID

A SEMPRE VASCO, EM PARCERIA COM O PODER
PUBLICO, IMPLEMENTARA RONDAS EM DIAS DE
JOGOS, COM A FINALIDADE EXCLUSIVA DE
DESESTIMULAR E IDENTIFICAR CONDUTAS ABUSIVAS,
QUE COLOQUEM AS MULHERES EM SITUACAO DE
RISCO.

= BULTURA DO RESPEITO

OUVIDORIA E CAMPANHAS EDUCATIVAS PRA COLABORADORES E PUBLICD.

A GESTAO DA SEMPRE VASCO SERA MARCADA PELO
RESPEITO A DIVERSIDADE. NOSSOS FUNCIONARIOS E
NOSSAS FUNCIONARIAS TERAO ACESSO A CURSOS DE
CAPACITACAO, PARA QUE ESTEJAM PREPARADOS PARA
LIDAR COM TODOS OS TIPOS DE DEMANDAS, BEM COMO A
UM CODIGO DE CONDUTA ETICA, PERSEGUINDO O
TRATAMENTO FOCADO NO RESPEITO A TODOS. ALEM
DISSO VAMOS DISPONIBILIZAR UMA OUVIDORIA COM
EQUIPE PREPARADA PARA ATUAR EM DENUNCIAS EM
EVENTUAIS CASOS DE ASSEDIO.
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= SN0 JANUARID

TERRITORID-HBSHEFAMILIA
CRIACAD DE BANHEIROS FAMILIAS

E INSTALACAD DE FRALDARIDS EM TODOS OS BANHEIROS.

O AMOR PELO VASCO PASSA DE GERAGCAO PARA GERAGAO, E
PARA FOMENTAR O CONVIVIO DAS FAMILIAS E CRIANCAS EM

NOSSAS SEDES, SERAO ADOTADAS MEDIDAS IMEDIATAS, QUE

REMOVA QUALQUER TIPO DE OBSTACULOS A FREQUENCIA NA
VIDA SOCIAL DO CLUB.

= ATENGAD ESPECIAL PARA

e

VASGRINDS ESPEGIAIS

RESPEITD AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

CONSTRUCAO DE BANHEIROS ACESSIVEIS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIAS E DE RAMPAS DE ACESSO EM AREAS
ESTRATEGIAS DE NOSSAS SEDES. PERMITINDO QUE AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA FREQUENTEM TODOS OS AMBIENTES, COM
AUTONOMIA. CRIACAO DE AREA ESPECIAL PARA ACOLHIMENTO
DAS PESSOAS COM AUTISMO E TREINAMENTO DE
FUNCIONARIOS PARA ATENDIMENTO DESTE PURBLICO.
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= VASCO DA GAMA,
VASGO DE TODOS

NOME SOCIAL NOS CADASTROS DO VASCO.

PRESERVANDO A NOSSA HISTORIA DE INCLUSAO, A SEMPRE
VASCO POSSIBILITARA A UTILIZACAO DO NOME SOCIAL,
COMO FORMA DE MANTER O RESPEITO E A IDENTIDADE DE
TODOS OS SOCIOS, SEM DISTINCAO.
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% VIVENDO O VASCO

UEM £ VRSCO AL
F VASCO DE JANEIRD
A JANEIRD.=

CONHECA O NDSSD CALENDARID ANUAL DE EVENTOS.

N

NOSSAS SEDES SERAO LOCAIS DE COH'WU'ID ENTRE NOSSOS SOCIOS E \
SOCIAS, PERMITINDO A RETOMADA DA EXPERIENCIA DO VASCO COMO UM 5
CLUBE SOCIAL, AGREGADOR, COM EVENTOS E FESTAS. :

'] RESTABELECER A ABERTURA DO CLUBE PARA EVENTOS SOCIAIS .

1, CARNAVAL

4% DIA DOS PAIS E DIA DAS MAES
/ =1 REVEILLON
58 ALMOGOS TEMATICOS

'“}_ECI PROVAS AMADORAS INTRA-SOCIOS

COLONIA DE FERIAS
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¥ VIVENDO O VASCO

REDESGOBRINDO

_ X
0 TAMANHO DO VASGD.

A IDEIA E EXPANDIR NOSSA ATUACAO NO MARKETING COM
PARCERIAS REGIONAI|S EM TODO O BRASIL, SEM SDBREPOSI(.'AO
DE MERCADOS VAMOS AMPLIAR A CAPTACAO DE RECURSOS E
AINDA MELHORAR O RELACIONAMENTO COM A NOSSA IMENSA
TORCIDA COM UM CALENDARIO VASCAINO PARA QUEM E DE
FORA DO RIO DE JANEIRO.
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¥ VIVENDO O VASCO

NDSSAS MAIORES GLORIAS,
LUTAS E VITORIAS MUITD
ALEM DAS LEMBRANGAS. »=<

CENTRO DE MEMORIA INTERATIVO

UM LUGAR DESTINADO A CONTAR A NOSSA HISTORIA PARA AS
PROXIMAS GERACOES DE VASCAINOS, UM LUGAR PARA
RELEMBRAR AS CONQUISTAS DO CLUBE COM SALA DE TROFEUS
PADRAO INTERNACIONAL
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¥ VIVENDO O VASCO

stdfl ONDE FOR, =€

{1 VASCO £ 0 MEU PAIS.
-

O VASCO E UM CLUBE NACIONAL COM TORCEDORES
ESPALHADOS NO MUNDO INTEIRO. A MAIORIA DA TORCIDA
DO VASCO ESTA FORA DO RIO DE JANEIRO. PENSANDO
NISSO, A SEMPRE VASCO CRIOU AS EMBAIXADAS
VASCAINAS - ESPACOS DE CONVIVENCIA EM CIDADES COM
GRANDE CONCENTRACAO DE TORCEDORES. UM LUGAR
PARA VIVER O VASCO, CONSUMIR VASCO E USUFRUIR DAS
VANTAGENS E BENEFICIOS DO NOSSO PLANO DE SOCIO
TORCEDOR. . /
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QUEM DISSE QUE
TRADIGAD E MODERNIDADE - -

PROJETO DA REFORMA DE SAD JANUARID

UMA DAS CARACTERISTICAS MAIS MARCANTES DA SEMPRE VASCO
E OUVIR OS ANSEIOS DA NOSSA TORCIDA. AQUI NADA E FEITO DE
FORMA ARBITRARIA E O PROJETO DE REFORMA DE SAO JANUARIO,
NAO PODIA SER DIFERENTE. UM PROJETO QUE VAI RESPEITAR AS
TRADICOES, E QUE TEM UM OBJETIVO CLARO DE CRIAR UM
AMBIENTE FAMILIAR ANTES E DEPOIS DOS JOGOS. A FACHADA
HISTORICA E A ACUSTICA SERAO MANTIDAS. FECHAREMOS O ANEL,
MAS SEM MEXER NA CAPELA E NA PISCINA. A FESTA NO ENTORNO
SERA MANTIDA, MAS DANDO MAIS CONFORTO E SEGURANCA
TAMBEM DO LADO DE FORA. 880 VAGAS DE ESTACIONAMENTO E
UMA GRANDE PRACA PARA RECEBER A TORCIDA. E O MELHOR:
TUDO ISSO E TOTALMENTE AUTOFINANCIAVEL. UM PROJETO PE NO
CHAO QUE SE BASEIA NA AMPLIACAO DO ESTADIO PARA MAIS DE
30 MIL TORCEDORES E A CONSTRUCAO DE 9 MIL METROS
QUADRADOS DE LOJAS, QUE SERAO ALUGADAS PARA GERAR
CAIXA. ESTE DINHEIRO, ASSIM COMO O DE ALUGUEIS DE
CAMAROTES E VENDA DE CADEIRAS, FINANCIARAO GRANDE PARTE
DAS OBRAS. ASSIM, VALORIZAMOS O ESPACO, O METRO
QUADRADO DA REGIAO E QUEM SAl GANHANDO COM ISSOE O
VASCO.
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S0 JANUARID

POREM, ALEM DO PROJETO APRESENTADO, A SEMPRE VASCO SE COMPROMETE A AVALIAR OS
PROJETOS DE REFORMA DA NOSSA CASA, COMO O APRESENTADO PELA ATUAL GESTAO.
NOSSA IDEIA E AVALIAR A VIABILIDADE ECONOMICA DA REFORMA E OUVIR O TORCEDOR
VASCAINO NA ESCOLHA DO MELHOR MODELO ARQUITETONICO, AFINAL SAO JANUARIO FAZ
PARTE DA HISTORIA DE TODO VASCAINO.
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PRA VOCE VIVER 0 VASED
PADA VEZ MAIS DE PERTO.

INAUGURADA NA DECADA DE 60, A SEDE DO CALABOUCO E HOJE
A PRINCIPAL SEDE SOCIAL E DE LAZER PARA 0OS SOCIOS
VASCAINOS, LOCALIZADO A BEIRA DA BAIA DE GUANABARA, UM
DOS PONTOS MAIS PRIVILEGIADOS DA CIDADE, AO LADO DO
AEROPORTO SANTOS DUMMONT, UM VERDADEIRO CARTAO
POSTAL CARIOCA. POR TUDO ISSO, A SEDE DO CALABOUGCO NAO
E SO IMPORTANTE PARA O REMO, E TAMBEM UM DOS SIMBOLOS
DA RETOMADA DA VIDA ASSOCIATIVA DENTRO DO CLUB, COM
MAIOR INTEGRAGAO ENTRE OS SOCIOS. E PELA SUA
LOCALIZAGAO O LOCAL TEM TAMBEM GRANDE POTENCIAL DE
GERAR RECEITAS PARA O CLUBE. A IDEIA CENTRAL DA
MODERNIZAGCAO E DAR A SEDE DO CALABOUGO UMA PISCINA
MAIOR E MAIS MODERNA NO ESTILO RESORT, E INTEGRAR O
ESPACO DA CHURRASQUEIRA AO CAMPO SOCIETY QUE TERIA
DIMENSOES APROPRIADAS PARA A MODALIDADE. A SEDE
GANHARA UM PARQUINHO INFANTIL COM A TEMATICA DA
CARAVELA E UM SALAO DE JOGOS, AUMENTANDO O INTERESSE
DAS FAMILIAS. © RESTAURANTE SERA AMPLIADO E AINDA
CRIAREMOS DUAS LOJAS: UMA COM PRODUTOS DO CLUB E
OUTRA VOLTADA AO PUBLICO EXTERNO, EXPLORANDO O
POTENCIAL TURISTICO DO LOCAL, ATRAINDO O PUBLICO DO
ENTORNO, DIVULGANDO A MARCA VASCO PRA QUEM CHECA NA
CIDADE E GERANDO AINDA MAIS RECEITAS PRO CLUB.

'\_ T . .56
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CALABOUCD
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VASGA E-5PORTS.
0 VASGO EM UMA NOUA FASE.

PLATAFORMA COMPLETA DE PROJETOS DE E-SPORTS

COM OBIJETIVO DE REJUVENESCER A MARCA VASCO E
ENGAJAR CADA VEZ MAIS AS NOVAS GERACOES DE
TORCEDORES PARA GERAR RECEITAS TOTALMENTE NOVAS
PARA O CLUBE VAMOS CRIAR UMA PLATAFORMA 360° QUE
CONECTA JOGADORES, TORCEDORES E SOCIOS, ASSIM COMO
NOVOS PARCEIROS COMERCIAIS, PATROCINADORES E
INVESTIDORES. NOSSA META E TORNAR O VASCO ATE 2023 UMA
DAS 3 PRINCIPAIS REFERENCIAS EM E-SPORTS DO BRASIL.
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VASCO
'E-SPORTS

VASCO E-SPORTS SEMI PRO
UCENCIAMENTO DA MARCA VASCO E APOIO INSTITUCIONAL PARA

EQUIPES AMADORAS QUE DISPUTAM DE FORMA COMPETITIVA TORNEIOS
DE E-SPORTS DE FORMA ONLINE OU PRESENCIAL

5 |
VASCO E-SPORTS ACADEMY

ESCOLA DE PROFISSIONALIZACAO DE ATLETAS E CURSOS TECNICOS PARA
mmmusm :

|
mmmmusmnmmumoom

LICENCIAMENTO DA MARCA VASCO E CONSTRUGAO DA ORGANIZAGAO “VASCO E-SPORTS PRO”,
NAS SEGUINTES MODALIDADES: PES, FREE FIRE E CS:CO

VASCO E-SPORTS LEAGUE '
DE E-SPORTS (PES, FREE FIRE E CS:CO)

' PARCERIA COM O PROJETO AFRO GAMES, DO GRUPO AFRO REGGAE, PARA CRIAGAO DE UM PROJETO
SOCIAL VOLTADO PARA AS COMUNIDADES DO ENTORNO DE SAO JANUARIO, OFERECENDO CURSOS
PROFISSIONALIZANTES DE E-SPORTS, INGLES, PROGRAMAGAO £ PRODUGAO MUSICAL PARA GAMES.
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¥ PROJETO OLIMPICO ' !

VASCO OLIMPICO

COM MAIS DE 15 PROJETOS INCENTIVADOS, A IDEIA DA SEMPRE VA3CO E
DESENVOLVER PROJETOS OLIMPICOS E PARALIMPICOS DE MANEIRA
SUSTENTAVEL E FACTIVEL, OU SEJA, SEM TIRAR DINHEIRO DO FUTEBOL.
JA TEMOS PROJETOS PRONTOS PARA DIVERSAS MODALIDADES,
INCLUSIVE O REMO QUE E MODALIDADE IMPORTANTISSIMA NA HISTORIA
DO VASCO.

A VIABILIDADE FINANCEIRA SE DA ATRAVES DE PARCEIROS JUNTO AS

LEIS DE INCENTIVO, ESTADUAL E FEDERAL. UMA VEZ DESENVOLVIDO O
PROJETO, FICA SIMPLES APLICAR NA LEGISLA(;AO E CAPTAR RECURSOS.

O PLANEJAMENTO DA SEMPRE VhéCD VISA O INVESTIMENTO EM
EQUIPAMENTOS E MELHORES CONDICOES PARA OS ATLETAS, DESDE
MODALIDADES COMO BASQUETE E VOLEI ATE A NATACAO, O FUTSAL, O
REMO, ETC.

VALORIZAR O ESPORTE E UMA PREMISSA BASICA E FUNDAMENTAL
PRA QUEM E SEMPRE VASCO.
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MARCELINHO »14 >

SELECAO BRASILEIRA DE VOLEI

CAMPEAO MUNDIAL

MEDALHISTA OLIMPICO DE PRATA
PENTACAMPEAO DA LIGA MUNDIAL
CAMPEAO DA COPA DO MUNDO
CAMPEAO PANAMERICANO

CAMPEAO DA COPA DOS CAMPEOES

0 JULIO BRANT ME PROCUROVU.
ELE ME APRESENTOU O PROJETO
DE ESPORTE OLIMPICO DELE, E
UM PROJETO MARAVILHOSO. O
PRIMEIRO PASSO ELE ESTA
DANDO. E UM PROJETO
INOVADOR, AMBICIOSO,
APAIXONANTE ' -

MARCELINHO, EX-JOGADOR DE
VOLEI DA SELECAO BRASILEIRA



¥ RELACIONAMENTO COM O TORCEDOR ' !

ofMPRE BOM LEMBRAR QUE ESTAMOS
DO MESMO LADD:  SEMPRE RO LADD DO VRSGO.

TUDO NO VASCO VAI GIRAR TORNO DO QUE TEMOS DE
MAIS VALIOSO NO CLUB: VOCE, NOSSO TORCEDOR.

;31 OUVIDORIA VASCO

CRIAGAO DE UMA OUVIDORIA ESTRATEGICA, COM RELATORIOS QUE
IRAO AUXILIAR A TOMADA DE DECISAO DA GESTAO, ATENDER
MELHOR E SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS SOCIOS E
TORCEDORES. :

5d VASCO MARKETPLACE

LOJA ONLINE ONDE TORCEDORES DE TODO O BRASIL PODERAO
COMPRAR E VENDER PRODUTOS DO VASCO. ASSIM COMBATEMOS A
INFORMALIDADE, GERAMOS RECEITA E FORTALECEMOS A MARCA DO
VASCO.

- . - . < 34 SUPERAPP

INTEGRACAO TOTAL DA AREA DO SOCIO, LOJA, VENDA DE
INGRESSOS, PROMOCOES, ENQUETES, CONTEUDOS EXCLUSIVOS,
PAGAMENTOS ONLINE, GAMES, MOEDA VASCAINA E MUITO MAIS.



ESCREVER MAIS UM
CAPITULD DR MAIS
LINDA HISTORIR
DE UM CLUB DE
FUTEBOL.

PRO VASCO SER SEMPRE
CAMPEAO.

PRO VASCO SER SEMPRE
PROTAGONISTA.

PRO VASCO SER SEMPRE
DEMOCRATICO.

PRO VASCO SER SEMPRE
GIGANTE.

PRO VASCO SER SEMPRE
FORTE. y '
PRO VASCO SER

SEMPRE
VASCO.
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