
GRUPO DE TRABALHO

RESPONSABILIDADE SOCIAL



DIAGNÓSTICO



A Responsabilidade 

Social é uma atividade 

que tem um impacto 

significativo no 

desenvolvimento da 

comunidade ao seu 

redor criando valor 

para sua marca e seu 

produto

Fidelizar clientes não depende 

somente da qualidade do seu produto. 

O mercado de hoje é movido por um 

consumidor cada vez mais informado 

e engajado, que se preocupa em 

consumir de marcas comprometidas 

com a sociedade. Inclusive, 75% dos 

consumidores boicotariam uma 

empresa com práticas ou crenças 

antiéticas.

Fonte: Cone Comunications



Nossas ações estão alinhadas ao 

tripé da Sustentabilidade. 

Importante ressaltar que a 

Responsabilidade Social não é 

uma atividade “inimiga” do 

lucro. Acreditamos que as  

parcerias que serão realizadas 

serão rentáveis para o clube e a 

sociedade brasileira. 

Nossas ações visam o bem-estar da 

sociedade que cerca o Vasco da Gama e 

gerarão valor para o Clube 



PRINCIPAIS 

PROJETOS



VP: História e Responsabilidade 

Social

Divisão: Equidade de Gênero e 

Inclusão Social

Detalhes

A criação de uma política de responsabilidade social 

perene e sustentável carece de uma estrutura 

dedicada para implementar as políticas de direitos 

humanos, equidade de gênero, e combate as 

discriminações raciais, sexuais ou de qualquer outra 

espécie.

Além das campanhas que serão realizadas, essa 

estrutura está disponível para acolher qualquer 

vascaíno ou vascaína que tenham sofrido qualquer 

tipo de preconceito dentro das instalações do Clube.

Essa estrutura é fundamental para que as campanhas 

investidas tragam os resultados necessários e não 

causem a frustração com resultados insuficientes e 

efêmeros.

Criação de uma Divisão de 

Equidade de Gênero e Inclusão 

Social 

Proposta 01



VP: História e Responsabilidade 

Social

Divisão: Responsabilidade Social

Detalhes

Mais um importante pilar para implementar uma 

política de Responsabilidade Social será preciso 

investir no vínculo social entre o Vasco e sua torcida. 

Acreditamos que para potencializar os resultados 

dessa nova política será necessária uma ação que 

contribuirá para reconstruir um ambiente de 

confiança dos seus torcedores com o Clube. 

No segundo ano do nossa gestão estaremos prontos 

para buscar a certificação do Sistema B. “B” vem da 

palavra inglesa “benefit”, que se refere aos benefícios 

sociais que as empresas podem oferecer a sociedade 

na qual estão inseridas.

Usaremos a força do Vasco para contribuir com uma 

nova economia e novos impactos sociais positivos. 

Desejamos ser a primeira associação desportiva a ser 

reconhecida na América latina.

Em busca da certificação do 

Sistema B

Proposta 02



VP: História e Responsabilidade 

Social

Divisão: Eventos Sociais

VP corresponsáveis:

Finanças (Recursos Humanos)

Recursos:

Desenvolvimento de Site de 

Cadastro

1 Funcionário nível médio

Detalhes

Como todos sabem, a maior força do Vasco está na 

sua torcida. E porque não abrir as portas para que a 

torcida venha e colabore com sua experiência 

profissional .

O projeto consiste na criação de um programa 

voluntariado para ações sociais do Clube ou na 

participação de projetos específicos.

A divisão de Recursos Humanos poderia se beneficiar 

colateralmente pelo controle de um cadastro com um 

breve currículo para identificação de “expertises”. 

Cadastro Voluntário Vascaíno

Proposta 03



VP: História e Responsabilidade 

Social

Divisão: Eventos Sociais

VP corresponsáveis:

Patrimônio

Marketing (Operação de Jogos)

Recursos:

Desenvolvimento de Site de 

Cadastro

Gasolina para o ônibus

Diária para o Motorista

Camisa do Projeto

Recurso para lanche (doação 

voluntários)

Detalhes

Neste projeto usaremos a base de voluntários do 

Cadastro Vascaíno  para em jogos de fim de semana, 

levar crianças de orfanato para jogos em São 

Januário.

Usaremos a infraestrutura de transporte própria do 

clube para buscar e levar as crianças. Além do jogo as 

crianças farão um lanche e ganharão uma camisa 

personalizada do projeto.

Faremos uma parceria com a Vara da infância e 

Juventude a para a realização de um cadastro de 

adoção de pais vascaínos. 

Um Novo Coração Infantil

Proposta 04



VP: História e Responsabilidade 

Social

Divisão: Colégio Vasco da Gama

VP corresponsáveis:

Patrimônio (Tecnologia da 

Informação)

Recursos:

Servidores e Parceiros para 

elaboração de conteúdo midiático 

educacional

Detalhes

Não sabemos até quando os efeitos da Pandemia da 

COVID-19 estarão presentes em nossas vidas. 

Independente disso desejamos oferecer uma 

ferramenta de apoio educacional para os alunos do 

Colégio Vasco da Gama.

A utilização de ferramentas mais lúdicas sofisticam e 

ampliam a forma de transmitir conhecimento para os 

nossos alunos tornando o processo mais eficiente e 

agradável para os alunos.

Temos alguns parceiros no radar para implementar 

essa ação para os nossos atletas / alunos.

Educação a Distância para Colégio 

Vasco da Gama

Proposta 05



VP: História e Responsabilidade 

Social

Divisão: Responsabilidade Social

VP corresponsáveis:

Patrimônio 

Medicina

Recursos:

Infraestrutura física, cuidadores, 

alimentação e remédios.

Detalhes

Nem todo ex atleta tem uma vida financeira 

confortável que permita uma vida com dignidade.

Criaremos em São Januário um espaço para repouso 

de ex atletas idosos que tiveram passagem pelo 

Clube.

Vamos oferecer uma hospedagem adequada para as 

necessidades da terceira idade, serviços de 

cuidadores, além de atividades recreativas.

Toda essa atividade deverá ser financiada através de 

empresas parceiras, doações de sócios e atletas.

Casa de Repouso do Almirante 

Proposta 06



VP: História e Responsabilidade 

Social

Divisão: Responsabilidade Social

VP corresponsáveis:

Marketing (Vasco TV)

Recursos:

Profissional de Libras, Internet e 

infraestrutura. 

Detalhes

Os portadores de necessidades especiais precisam ter 

um relacionamento melhor no Clube. Vamos criar um 

canal de próprio para transmissão do jogo em Libras. 

Essa transmissão possibilitará que, através de um 

celular ou de um notebook que o vascaíno 

acompanhe simultaneamente o jogo na televisão com 

os comentários da transmissão em libras.

Transmissão dos Jogos em Libras

Proposta 07



VP: História e Responsabilidade 

Social

Divisão: Responsabilidade Social

VP corresponsáveis:

(Operação de Jogos)

Recursos:

Treinador

Produtora de conteúdo aúdio

visual

Detalhes

O projeto consiste no relacionamento com a comunidade. 

Apoiaremos a comunidade Barreira do Vasco na participação 

na Taça das Favelas.

Vamos disponibilizar um treinador para o time e espaço de 

treinamento em São Januário (antes das obras)

Buscaremos um parceiro para este projeto que consiste 

também na elaboração de um reality show do processo 

seletivo da equipe, dos treinamentos evidenciando os sonhos 

e as dificuldades de se morar numa comunidade.

O uniforme desse time será vendido aos vascaínos com parte 

da receita voltada para ações sociais do Clube com a 

comunidade.

Taça das Favelas – Barreira do 

Vasco

Proposta 08



OBRIGADO!


