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Responsabilidade Socioambiental

Coordenador: José Pinto Monteiro

Propostas

I – Cidadania

1) Colégio Vasco da Gama – Reestruturar o colégio Vasco da Gama;
2) UECAMP – Resgatar o Projeto UECAMP para formação profissional;
3) Cidadania Vascaína – i) Fortalecer o projeto Cidadania Vascaína por meio de parceria com órgãos governamentais e entidades 

públicas e privadas; ii) Incentivar as práticas de voluntariado; iii) Estreitar as relações com as comunidades do em torno de São 
Januário com fomento em políticas complementares de saúde preventiva e educação; iv) Incentivar ações afirmativas das 
torcidas organizadas.

4) Educação Complementar para Atletas – Criar alternativas profissionais para os atletas que não conseguirem atingir níveis 
elevados de competição;

5) Instituto Vasco da Gama – Criar Instituto Vasco da Gama incorporando o Centro de Memória.

II – Políticas Especiais

1) Mulheres – i) Fomentar a participação de mulheres nos Conselhos e na Gestão do Vasco da Gama; ii) Criar a secretaria da 
Mulher; iii) Incentivar a participação de vascaínas famosas nos programas geridos pelo Vasco da Gama com objetivo de conferir 
maior apelo positivo da mídia;

2) Negros – i) Fomentar a participação de afrodescendentes nos Conselhos e na Gestão do Vasco da Gama; ii) Criar a secretaria de 
afrodescendentes; Criar agenda de participação do clube nos eventos, manifestações e festividades afro-brasileiras; iii)  
Incentivar a participação de Vascaínos afrodescendentes nos programas geridos pelo Vasco da Gama com o objetivo de conferir 
apelo positivo e resgate das tradições.
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II – Políticas Especiais (Continuação)

1) Ex-Atletas – i) Viabilizar parcerias para auxílio a ex-atletas em dificuldades financeiras; ii) Fomentar o convívio de ex-atletas
com os atuais como forma de reconhecimento e incentivo aos jovens a trilharem os mesmos caminhos; iii) Criar o Dia do Ídolo 
Vascaíno, para homenagem aos ex-atletas;

2) Negros – i) Fomentar a participação de afrodescendentes nos Conselhos e na Gestão do Vasco da Gama; ii) Criar a secretaria de 
afrodescendentes; Criar agenda de participação do clube nos eventos, manifestações e festividades afro-brasileiras; iii)  
Incentivar a participação de Vascaínos afrodescendentes nos programas geridos pelo Vasco da Gama com o objetivo de conferir 
apelo positivo e resgate das tradições.

3) Jovens Vascaínos – Desenvolver política para os jovens vascaínos desde a escola/UECAMP: i) Criar Movimento Jovem Vascaíno;
ii) Divulgar a história do Vasco da Gama; iii) Elaborar projetos ligados à cidadania vascaína e inclusão social em conjunto com a
RSA; iv) Criar eventos para jovens (Shows com bandas de rock, etc); v) noções básicas da Constituição Federal (direitos e
garantias fundamentais); vi) Implantar programa Jovem Líder para desenvolvimento das novas lideranças para serem futuros
gestores/dirigentes do clube.

III – Sustentabilidade

1) Gestão Ecoeficiente – Incentivar práticas de ecoeficiência em todas as sedes do clube;

2) Qualidade Total e Certificações – Buscar certificações nos processos geridos pelo clube;

3) GRI – Global Reporting Iniative – Respeitar os princípios do GRI.


